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Poriadok odmeriovania

Starosta obce Nizna Vol'a podl'a ustanovenia § 13 ods.4 pism. d) zdkona ¢.369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v platnom zneni, v stlade so zdk. NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zdkonom NR SR ¢.253/1994 Z.z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a
primatorov miest v platnom zneni a zdkonom ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov, vydava tento

Poriadok odmenovania

] ] Cast' L.
UVODNE USTANOVENIA

§1
1. Poriadok odmetiovania upravuje odmenovanie zamestnancov obce Nizna Vola:
- Obecny urad v Niznej Voli,
- Matersku Skolu v zamestnavatel'skej posobnosti obce,
- Skolsk jedalen v zamestnavatel'skej pdsobnosti obce,
- Zékladnu skolu v zamestnavatel'skej pdsobnosti obce.

2. Poriadok odmetiovania sa vztahuje aj na - Statutdrne organy prispevkovych a rozpoctovych
organizacii, volené a menované Obecnym zastupitel'stvom v Niznej Voli v zmysle zak. ¢. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v platnom zneni a Statutdrne orgdny rozpoctovych organizacii, ustanovené
do funkcie primatorom mesta na zaklade zdkona NR SR ¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

Cast II.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV OBCE

§2
Plat zamestnanca
1. Zamestnancovi obce patri za vykonant pracu plat za podmienok a v rozsahu zak. ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov ( dalej len zakon).

2. Platom sa rozumeju peniazné plnenia poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi za vykonanu
pracu.

3. Za plat sa nepovaZzuje nadhrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, nahrada
za pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni v obdobi krizovej situacie, ndhrada za stazené Zivotné
podmienky pocas vykonu prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i a plnenia poskytované
zamestnancovi podla osobitnych predpisov v stvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najma
odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

4. Plat nesmie byt’ niZ8i ako minimalna mzda.

5. Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat,

b) osobny plat,

c) priplatok za riadenie,

d) priplatok za zastupovanie,
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) osobny priplatok,

f) platova kompenzécia za stazeny vykon prace,

g) priplatok za pracu v krizovej oblasti,

h) priplatok za zmennost,

1) priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti,

j) kreditovy priplatok,

k) vykonnostny priplatok,

1) priplatok za sluzobné motorové vozidlo,

m) priplatok za prakticku pripravu,

n) priplatok za pracu v noci,

0) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u,

p) priplatok za pracu vo sviatok,

1) plat za pracu nadcas,

s) priplatok za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku,

t) odmena,

u) priplatok zac¢inajuicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu odbornému zamestnancovi,
V)priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného
prostredia,

w) rozdiel podl'a § 32f ods. 13,

X) priplatok za profesijny rozvoj.

6. Funk¢ny plat je: je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podl'a § 7 ods. 6 az 9, rozdielu
podl'a § 32f ods. 13 a priplatkov ur¢enych mesacnou sumou podl'a odseku 1 pism. ¢) az j), 1), u), v) a
x). Funkény plat je aj plat pri vykonavani inej prace alebo funkény plat poskytovany podla § 30 ods.
3,8§32a0ds.1a§32bods. 1a?2.

§3
Platové triedy
1. Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnarocnejsSej pracovnej ¢innosti z
hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktort ma vykonavat
podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podl’a splnenia kvalifikacnych predpokladov,
ktoré su potrebné na jej vykonavanie.

2. Zamestnavatel’ zaradi veduceho zamestnanca do platovej triedy podl'a najniro¢nejSej pracovnej
¢innosti nim vykonavanej, najmenej do platove;j triedy, do ktorej je zaradend najnarocnejsia pracovna
¢innost’ vykonavana v nim riadenom organizacnom utvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o veduceho
zamestnanca, ktory je Statutarnym organom zamestnavatel’a.

3. Ak zamestnanec ma vykondvat pracovné Cinnosti s prevahou duSevnej prace, zaradi ho
zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 2 az 11.

4. Ak zamestnanec ma vykonavat’ pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné s
prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 1 az 4.

5. Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi stupen
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupen vzdelania alebo
druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v katalogu alebo v osobitnom predpise
ustanovené pre nim vykonavanl najnarocnejSiu pracovnu ¢innost; to neplati pre pedagogického
zamestnanca a veduceho pedagogického zamestnanca, ktori sa do platovej triedy zaraduji podla
dosiahnutého kariérového stupia podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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§4
Platové stupne a zarad’ovanie do platovych stupriov
1. Zamestnanec sa zaradi do platového stupna v zavislosti od dlzky zapocitanej praxe. To neplati pre
pedagogickych zamestnancov.

2. Zapocitana prax je :

a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré majl iny charakter ako pracovna ¢innost, ktora
ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatel’a.

3. Odborna prax je stthrn znalosti a skusenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré
maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost’, ktorit mé zamestnanec vykonavat’ u
zamestnavatela.

4. Do zapocitanej praxe sa zapocitava:

a) pri vykone pracovnych ¢innosti rovnakych alebo uzko stvisiacich s terajSou pracovnou ¢innost’ou
(rovnaké problematika, narocnost’ pracovnych ¢innosti, vyuziteI'nost’ vzdelania), cela predchadzajuca
prax;

b) pri vykone inych ¢innosti, u ktorych je mozné ziskané poznatky a vedomosti vyuzit’ pri si¢asnom
pracovnom zaradeni, predchadzajica prax najviac v rozsahu 2/3 v zavislosti od miery jej vyuZitia na
uspesné vykondvanie pracovnej ¢innosti.

5. Zamestnavatel moze vynimocne zaradit’ zamestnanca, ktory ma vykonéavat’ manudlne ¢innosti s
prevahou fyzickej prace do 6. alebo 7. platovej triedy podl'a nim vykonavanej najnaro¢nejsej
pracovnej ¢innosti, ak na jej vykonavanie ma stredné vzdelane v prisluSnom odbore a péat’ rokov
odbornej praxe, pri¢om sa mu z dizky zapoéitanej praxe odpogitaju 2 roky.

§ 4a
Pracovné triedy a zarad’ovanie pedagogickych zamestnancov do pracovnych tried
Zamestnavatel’ zaradi pedagogického zamestnanca do pracovne;j triedy jeden alebo pracovnej triedy
dva. Pracovna trieda vyjadruje stupeit naroc¢nosti vykonavanej pracovnej ¢innosti pedagogickym
zamestnancom v prisluSnom druhu Skoly alebo Skolského zariadenia a splnenia kvalifikacnych
predpokladov potrebnych na jej vykonavanie ustanovenych v zakone ¢. 138/2019 Z. z.

§5
Tarifny plat
1. Zamestnancovi zaradenému podl'a § 3 ods.1 Poriadku odmetovania patri tarifny plat vo sume
platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupeni, do ktorych je zaradeny. To neplati pre
pedagogického zamestnanca, ktorému sa tarifny plat uruje osobitne podla § 7 odsekov 9 az 13
zékona 553/2003 Z. z. Platové tarify su uvedené v prilohe €. 3 a v prilohe €. 7 k zdkonu.

2. Zvysenie tarifného platu o 15 % patri zamestnancom, ktori zabezpecuju vykon samospravnej
pOsobnosti alebo preneseny vykon Statnej spravy a vykonédvaji pracovné cCinnosti s prevahou
dusevnej prace, su zaradeni do platovych tried 3 az 14 a st odmenovani podla platovych tarif
uvedenych v prilohe ¢. 3 k zdkonu.

3. V pripade, ak sa zaradi zamestnanec do platovej triedy podla § 3 ods. 1 b) — s prevahou fyzickej
prace, moZze mu zamestnavatel’ urcit’ tarifny plat v ramci rozpétia najniZSej a najvyssSej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe.
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4. Tarifny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky uréené mesacnou sumou sa zamestnancovi
poskytuju za pracu vykonavanu v rozsahu ustanoveného pracovného casu.

5. Tarifny plat vo vySSom platovom stupni patri zamestnancovi od prvého diia mesiaca, v ktorom
dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe uréeny pre vyssi platovy stupen.

6. Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajuci novému
preradeniu odo dna ucinnosti tohto preradenia. Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi s
ucinnostou od 1. januédra kalenddrneho roka zvySuje o 1% za kazdy cely rok zapocitanej praxe
dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy
cely rok zapocitanej praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa zvysuje o 0,5 %.

7. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu.

§ Sa
Osobny plat
Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat’ osobny plat pocas vykonavania osobitne
vyznamnych pracovnych c¢innosti alebo mimoriadne naro¢nych pracovnych uloh na zéklade
pisomného névrhu prislusného veduceho zamestnanca. Osobny plat nesmie byt nizsi ako funkény
plat, ktory by zamestnancovi patril podl'a § 4 ods. 4. Osobny plat sa zamestnancovi poskytuje, pokial’
trvaju dovody, na zaklade ktorych mu bol priznany. Priznany osobny plat mozno zvysit’, znizit” alebo
odobrat’ na zéklade urovne kvality plnenia pracovnych tloh.

§6
Priplatok za riadenie
1. Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

2. Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uré¢i zamestnavatel’ v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v rdmci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysene] o 14 %. Rozpitie percentudlneho podielu podla stuptia riadenia a poOsobnosti
zamestnavatel’a je uvedené v prilohe €. 6.

3. Priplatok za riadenie podl'a odseku 2 ur¢i zamestnavatel’ s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej
prace pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

§7
Priplatok za zastupovanie
1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhSie
ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast’ou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

2. Ak vedlci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
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urcené¢ho zastupujucemu veducemu zamestnancovi; pévodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

§8
Osobny priplatok
1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny
priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu; to sa nevztahuje na zamestnanca
zamestnavatel'a uvedeného v§ 1 ods. 1 pism. g). Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

2. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zdklade uUrovne kvality plnenia
pracovnych tloh alebo pri zmene druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Ak sa poskytuje
osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na zdklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni
vykondvania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo znizi na Groven, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim z dévodu vykonavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

3. O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediaceho zamestnanca.

4. Limit osobného priplatku na t¢ely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvyssieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14 %.

§9
Platova kompenzacia za st’aZeny vykon prace
1. Zamestnancovi patri platovd kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych
¢innosti uvedenych v odseku 2, ak tieto pracovné ¢innosti prisluSny orgén verejného zdravotnictva
zaradil do tretej alebo Stvrtej kategorie podla osobitného predpisu a ak pri ich vykone intenzita
pOsobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym, organizacnym a
Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podl'a osobitnych predpisov vyzaduje, aby
zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.

2. Pracovné Cinnosti, pri ktorych zamestnancovi patri platovd kompenzéacia podla odseku 1, su
¢innosti vykonavané v prostredi, v ktorom posobia:

a) chemické faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

c) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory (napr. hluk, vibracie, ionizujlice Ziarenie).

3. Zamestnancovi podla odseku 1 patri platova kompenzacia za st'azeny vykon prace pri vykondvani
pracovnych ¢innosti zaradenych do

a) tretej kategorie, mesacne v ramci rozpdtia 11,8 % az 20,8 % platove;j tarify prvého platového stupiia
prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif,

b) Stvrtej kategorie, mesacne v ramci rozpdtia 11,8 % az 24,8 % platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.
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4. Ak zamestnanec vykonava rozne pracovné ¢innosti, ktoré su zaradené do tretej kategorie alebo do
Stvrtej kategorie, patri mu platova kompenzacia za stazeny vykon prace najmenej na spodnej hranici
rozpétia ur¢eného pre Stvrta kategoriu.

5. Zamestnavatel’ méze zamestnancovi podl'a odseku 1 poskytovat’ platovi kompenzaciu aj pri nizsej
intenzite posobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych v odseku 2 alebo pri pdsobeni inych
faktorov podl'a osobitného predpisu mesaéne v ramci rozpétia 5,9 % az 13,6 % z platovej tarify prvej
platovej triedy prvého platového stupiia zakladnej stupnice platovych tarif; to neplati, ak
zamestnancovi patri platova kompenzacia podla odseku 3.

6. Platova kompenzécia uréend mesacnou sumou podla odsekov 3 a 5 sa zaokruhl'uje na 50
eurocentov nahor.

§10
Priplatok za pracu v krizovej oblasti
1. Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v zahranici a
ktorého vykondvanie pracovnej ¢innosti je spojené s vel'kym rizikom a mimoriadnou psychickou
zatazou v krizovej oblasti, patri mesacne priplatok az do 10 % suctu jeho tarifného platu a osobného
priplatku. Suma priplatku sa urcuje pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

2. Krizové oblasti na ucely odseku 1 urc¢i vynosom Ministerstvo zahraniénych veci a eurdpskych
zalezitosti Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo zahrani¢nych veci®)

§1
Priplatok za zmennost’
1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny ¢as tak, Ze pracu vykondva striedavo vo vSetkych zmenach,
patri priplatok za zmennost’ mesacne v ramci rozpitia 1,3 % az 10 % platove;j tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3. Priplatok za
zmennost’ sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok v rovnakom rozpiti
patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykondva v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je
rozvrhnuty nerovnomerne.

§11a
Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej ¢innosti
alebo odbornej ¢innosti vykonava Specializované ¢innosti, patri priplatok za vykon $pecializovanej
¢innosti.

2. Specializovanou &innost'ou podl'a odseku 1 je &innost’

a) triedneho ucitel’a,

b) uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a uvadzajiceho odborného zamestnanca,
C) supervizora.

3. Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykondva v jednej triede, alebo v sume 10 % platove;j
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato Cinnost’
vykondva v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.
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4. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonéva cinnost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tito ¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného za¢inajliceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto
¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo
zacinajucich odbornych zamestnancov.

5. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava cinnost
supervizora, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti najviac v sume 5 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

6. Priplatok za vykon S$pecializovanych ¢innosti podla odsekov 3 az 5 sa ur¢i pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

§12
Kreditovy priplatok
1. Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za sustavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti akreditovanym celozivotnym sustavnym vzdeldvanim uréenym v
osobitnom predpise patri kreditovy priplatok mesacne v rdmci rozpdtia 3 % az 6 % platovej tarify
prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe
¢. 3. Podmienky poskytovania priplatku v stlade s osobitnym predpisom dohodne zamestnavatel' v
kolektivnej zmluve alebo ich upravi vo vnutornom predpise. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

§ 12a
Vykonnostny priplatok
Zamestnavatel’ méze umeleckému zamestnancovi, zamestnancovi inej umeleckej ustanovizne, ktorej
predmetom cinnosti je interpretovat hudobné diela, a zamestnancovi zaradenému podla § 5 ods. 4
poskytovat’ mesacne vykonnostny priplatok podla mnozstva a kvality prace. Priznanim
vykonnostného priplatku nie je dotknutd moznost’ priznat’ zamestnancovi osobny priplatok.

§12b
Priplatok za sluZobné motorové vozidlo
1. Zamestnancovi, ktory jazdi sluZobnym motorovym vozidlom, moZe zamestnavatel priznat
priplatok za sluZobné motorové vozidlo do vysky 13 eur mesacne.

2. Zamestnancovi, ktory ma pridelené do trvalej starostlivosti sluZobné motorové vozidlo a
tymto vozidlom jazdi, patri priplatok za sluZobné motorové vozidlo do vySky 20 eur mesacne,
ak starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho vedenie je nad ramec pracovnych
povinnosti.

3. Podmienky poskytovania priplatku za sluZobné motorové vozidlo zamestnavatel’ upravi v
kolektivnej zmluve alebo vo vnutornom predpise.

§12¢
Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca
Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuiceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
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ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupiia
zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zac¢inajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

§13
Priplatok za pracu v noci
1. Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného
platu.

§ 14
Priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u
1. Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 % hodinovej
sadzby funk¢ného platu.

§15
Priplatok za pracu vo sviatok
1. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funk¢ného platu.
2. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny dei, patri
funkény plat. Sviatok sa povazuje za odpracovany den.

§16
Plat za pracu nadcas
1. Za hodinu préace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30 %,
a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.
Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas, patri
mu za kazda hodinu prace nad¢as hodina ndhradného volna. Za Cas Cerpania nahradného vol'na patri
zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za Cas Cerpania ndhradného vol'na za pracu nadcas;
zvySenie podla prvej vety za Cas cCerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo
v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

2. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a § 16 aZz 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo
nahradné volno.

3. Veduci zamestnanec, ktory je Statutdirnym organom, ma funkény plat urceny s prihliadnutim na
pracu nadcas.

§ 16a
Plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ na pracovisku, patri mu
za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o dent pracovného pokoja 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku
zamestnancovi nepatri priplatok podla§ 16 az 18 a plat za pracu nadéas podla § 19. Ak sa
zamestnavatel' so zamestnancom dohodni na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu Cast
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina ndhradného vol'na; za ¢as Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi
nepatri funk¢ény plat.
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§17

Odmena
1. Zamestnavatel’ méze poskytovat’ zamestnancovi odmenu :
a) za kvalitné vykonéavanie pracovnych cCinnosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace;
b) za splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred uréenej cielovej
pracovnej Ulohy, pripadne jej ucelenej etapy;
c¢) za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej zivelnej udalosti, pri
likvidacii a odstraiiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu majetku, zdravia alebo
zivota;
d) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu;
e) za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
f) za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov,
g) pri prvom skonceni pracovného pomeru po preukazani naroku na predéasny starobny déchodok,
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, najviac v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru
alebo do 10 dni po jeho skonceni,

2. Odmena podl'a odseku 1 pism. e) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a odmena
podl'a odseku 1 pism. f) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.

3. O vyske odmeny pre zamestnancov obce rozhoduje starosta obce.

§18

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
1. Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo pracoviska,
patri mu za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
a) ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o deit
pracovného pokoja,
b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o dent pracovného pokoja.
2. Néhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za €as, v ktorom doslo pocas jej trvania
k vykonavaniu préace; takéto vykondvanie prace je pracou nadcas

§ 18a
Nahrada za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie

1. Zamestnancovi, ktorého zamestnavatel’ zaradil do planu vyrozumenia a ktory je povinny v stave
bezpecnosti hlasit’ vediicemu zamestnancovi miesto pobytu a spésob vyrozumenia mimo pracovného
¢asu pri vykone prace vo verejnom zaujme, v stave bezpecnosti pripravovat’ sa na plnenie osobitnych
uloh, ktoré bude plnit’ v obdobi krizovej situacie a byt pripraveny dostavit’ sa uréenym spdsobom na
plnenie osobitnych tloh v obdobi krizovej situacie, patri mesacne nahrada za pohotovost’ pri
zabezpeCovani opatreni pre obdobie krizovej situdcie v rdmci rozpétia 2,5 % az 24,6 % platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Suma nahrady sa
zaokruhl'uje na 50 eurocentov nahor.

§19
Odchodné
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, invalidny a
predCasny dochodok poskytne zamestnavatel zamestnancovi odchodné vo vyske jeho jedného
funkéného platu v zmysle § 76 Zakonnika prace v platnom zneni.
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Cast’ V.
SPOLOCNE USTANOVENIA
§20
1. Pokial’ Poriadok odmenovania neobsahuje blizSie ustanovenia, zamestnavatel’ postupuje v zmysle
zék. €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme a
prislusnych ustanoveni Zakonnika prace v platnom zneni.

2. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' ochranu udajov o plate, ndlezitostiach s nim suvisiacich a
inych penaznych nalezitostiach zamestnanca.

] égst’ VI
ZAVERECNE USTANOVENIA
§21
1. V sulade s § 13 ods.4 pism. d) zédkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v platnom zneni
Poriadok odmetiovania vydédva starosta obce.

Suvisiace normy a predpisy
- Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
- Zékon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
- Zakonnik prace v platnom zneni - Zékon ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov
- Zadkon NR SR ¢.596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

V Niznej Voli, 16.09.2025

Ing. Marcel Kas¢ak
Starosta obce
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