
Poriadok odmeňovania 

1 

 

 

 

 

OBEC NIŽNÁ VOĽA 

 

 

 

 

 

 

INTERNÁ SMERNICA č. 01/2025 

 

IS – 01/2025 

 

 Poriadok odmeňovania 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Poriadok odmeňovania 

2 

 

Starosta obce Nižná Voľa podľa ustanovenia § 13 ods.4 písm. d) zákona č.369/1990 Zb. o obecnom 

zriadení v platnom znení, v súlade so zák. NR SR č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

zákonom NR SR č.253/1994 Z.z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a 

primátorov miest v platnom znení a zákonom č. 138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a 

odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov, vydáva tento 

 

Poriadok odmeňovania 
 

Časť I. 

ÚVODNÉ USTANOVENIA 

 

§ 1 

1. Poriadok odmeňovania upravuje odmeňovanie zamestnancov obce Nižná Voľa: 

- Obecný úrad v Nižnej Voli, 

- Materskú školu v zamestnávateľskej pôsobnosti obce, 

- Školskú jedáleň v zamestnávateľskej pôsobnosti obce, 

- Základnú školu v zamestnávateľskej pôsobnosti obce. 

 

2. Poriadok odmeňovania sa vzťahuje aj na - štatutárne orgány príspevkových a rozpočtových 

organizácií, volené a menované Obecným zastupiteľstvom v Nižnej Voli v zmysle zák. č. 369/1990 

Zb. o obecnom zriadení v platnom znení a štatutárne orgány rozpočtových organizácií, ustanovené 

do funkcie primátorom mesta na základe zákona NR SR č.596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve 

a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

 

Časť II. 

ODMEŇOVANIE ZAMESTNANCOV OBCE 

 

§ 2 

Plat zamestnanca 

1. Zamestnancovi obce patrí za vykonanú prácu plat za podmienok a v rozsahu zák. č. 553/2003 Z. z. 

o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov ( ďalej len zákon). 

 

2. Platom sa rozumejú peňažné plnenia poskytované zamestnávateľom zamestnancovi za vykonanú 

prácu. 

 

3. Za plat sa nepovažuje náhrada za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, náhrada 

za pohotovosť pri zabezpečovaní opatrení v období krízovej situácie, náhrada za sťažené životné 

podmienky počas výkonu práce vo verejnom záujme v zahraničí a plnenia poskytované 

zamestnancovi podľa osobitných predpisov v súvislosti s vykonávaním pracovných činností, najmä 

odstupné, odchodné a cestovné náhrady. 

 

4. Plat nesmie byť nižší ako minimálna mzda. 

 

5. Zamestnancovi patrí: 

a) tarifný plat, 

b) osobný plat, 

c) príplatok za riadenie, 

d) príplatok za zastupovanie, 
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e) osobný príplatok, 

f) platová kompenzácia za sťažený výkon práce, 

g) príplatok za prácu v krízovej oblasti, 

h) príplatok za zmennosť, 

i) príplatok za výkon špecializovanej činnosti, 

j) kreditový príplatok, 

k) výkonnostný príplatok, 

l) príplatok za služobné motorové vozidlo, 

m) príplatok za praktickú prípravu, 

n) príplatok za prácu v noci, 

o) príplatok za prácu v sobotu alebo v nedeľu, 

p) príplatok za prácu vo sviatok, 

r) plat za prácu nadčas, 

s) príplatok za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti na pracovisku, 

t) odmena, 

u) príplatok začínajúcemu pedagogickému zamestnancovi a začínajúcemu odbornému zamestnancovi, 

v)príplatok za prácu so žiakmi so zdravotným znevýhodnením a zo sociálne znevýhodneného 

prostredia, 

w) rozdiel podľa § 32f ods. 13, 

x) príplatok za profesijný rozvoj. 

 

 

6. Funkčný plat je: je súčet tarifného platu, zvýšenia tarifného platu podľa § 7 ods. 6 až 9, rozdielu 

podľa § 32f ods. 13 a príplatkov určených mesačnou sumou podľa odseku 1 písm. c) až j), l), u), v) a 

x). Funkčný plat je aj plat pri vykonávaní inej práce alebo funkčný plat poskytovaný podľa § 30 ods. 

3, § 32a ods. 1 a § 32b ods. 1 a 2. 

 

§ 3 

Platové triedy 

1. Zamestnávateľ zaradí zamestnanca do platovej triedy podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti z 

hľadiska jej zložitosti, zodpovednosti, fyzickej záťaže a psychickej záťaže, ktorú má vykonávať 

podľa druhu práce dohodnutého v pracovnej zmluve, a podľa splnenia kvalifikačných predpokladov, 

ktoré sú potrebné na jej vykonávanie. 

 

2. Zamestnávateľ zaradí vedúceho zamestnanca do platovej triedy podľa najnáročnejšej pracovnej 

činnosti ním vykonávanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradená najnáročnejšia pracovná 

činnosť vykonávaná v ním riadenom organizačnom útvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o vedúceho 

zamestnanca, ktorý je štatutárnym orgánom zamestnávateľa. 

 

3. Ak zamestnanec má vykonávať pracovné činnosti s prevahou duševnej práce, zaradí ho 

zamestnávateľ do niektorej z platových tried 2 až 11. 

 

4. Ak zamestnanec má vykonávať pracovné činnosti remeselné, manuálne alebo manipulačné s 

prevahou fyzickej práce, zaradí ho zamestnávateľ do niektorej z platových tried 1 až 4. 

 

5. Pri zaradení zamestnanca do platovej triedy zamestnávateľ neprihliada na dosiahnutý vyšší stupeň 

vzdelania alebo na iný druh osobitného kvalifikačného predpokladu, ako je stupeň vzdelania alebo 

druh osobitného kvalifikačného predpokladu, ktoré sú v katalógu alebo v osobitnom predpise 

ustanovené pre ním vykonávanú najnáročnejšiu pracovnú činnosť; to neplatí pre pedagogického 

zamestnanca a vedúceho pedagogického zamestnanca, ktorí sa do platovej triedy zaraďujú podľa 

dosiahnutého kariérového stupňa podľa zákona č. 138/2019 Z. z. 

 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/#paragraf-32f.odsek-13
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/#paragraf-7.odsek-6
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/#paragraf-32f.odsek-13
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/#paragraf-30.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/#paragraf-30.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/#paragraf-32a.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/#paragraf-32b.odsek-1
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§ 4 

Platové stupne a zaraďovanie do platových stupňov 

1. Zamestnanec sa zaradí do platového stupňa v závislosti od dĺžky započítanej praxe. To neplatí pre 

pedagogických zamestnancov. 

 

2. Započítaná prax je : 

a) odborná prax, 

b) prax pri vykonávaní pracovných činností, ktoré majú iný charakter ako pracovná činnosť, ktorú 

má zamestnanec vykonávať u zamestnávateľa. 

 

3. Odborná prax je súhrn znalostí a skúseností získaných pri vykonávaní pracovných činností, ktoré 

majú rovnaký alebo obdobný charakter ako pracovná činnosť, ktorú má zamestnanec vykonávať u 

zamestnávateľa. 

 

4. Do započítanej praxe sa započítava: 

a) pri výkone pracovných činností rovnakých alebo úzko súvisiacich s terajšou pracovnou činnosťou 

(rovnaká problematika, náročnosť pracovných činností, využiteľnosť vzdelania), celá predchádzajúca 

prax; 

b) pri výkone iných činností, u ktorých je možné získané poznatky a vedomosti využiť pri súčasnom 

pracovnom zaradení, predchádzajúca prax najviac v rozsahu 2/3 v závislosti od miery jej využitia na 

úspešné vykonávanie pracovnej činnosti. 

 

5. Zamestnávateľ môže výnimočne zaradiť zamestnanca, ktorý má vykonávať manuálne činnosti s 

prevahou fyzickej práce do 6. alebo 7. platovej triedy podľa ním vykonávanej najnáročnejšej 

pracovnej činnosti, ak na jej vykonávanie má stredné vzdelane v príslušnom odbore a päť rokov 

odbornej praxe, pričom sa mu z dĺžky započítanej praxe odpočítajú 2 roky. 

 

§ 4a 

Pracovné triedy a zaraďovanie pedagogických zamestnancov do pracovných tried 

Zamestnávateľ zaradí pedagogického zamestnanca do pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy 

dva. Pracovná trieda vyjadruje stupeň náročnosti vykonávanej pracovnej činnosti pedagogickým 

zamestnancom v príslušnom druhu školy alebo školského zariadenia a splnenia kvalifikačných 

predpokladov potrebných na jej vykonávanie ustanovených v zákone č. 138/2019 Z. z. 

 

§ 5 

Tarifný plat 

1. Zamestnancovi zaradenému podľa § 3 ods.1 Poriadku odmeňovania patrí tarifný plat vo sume 

platovej tarify ustanovenej pre platovú triedu a platový stupeň, do ktorých je zaradený. To neplatí pre 

pedagogického zamestnanca, ktorému sa tarifný plat určuje osobitne podľa § 7 odsekov 9 až 13 

zákona 553/2003 Z. z. Platové tarify sú uvedené v prílohe č. 3 a v prílohe č. 7 k zákonu. 

 

2. Zvýšenie tarifného platu o 15 % patrí zamestnancom, ktorí zabezpečujú výkon samosprávnej 

pôsobnosti alebo prenesený výkon štátnej správy a vykonávajú pracovné činnosti s prevahou 

duševnej práce, sú zaradení do platových tried 3 až 14 a sú odmeňovaní podľa platových taríf 

uvedených v prílohe č. 3 k zákonu. 

 

3. V prípade, ak sa zaradí zamestnanec do platovej triedy podľa § 3 ods. 1 b) – s prevahou fyzickej 

práce, môže mu zamestnávateľ určiť tarifný plat v rámci rozpätia najnižšej a najvyššej platovej tarify 

platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezávisle od dĺžky započítanej praxe. 
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4. Tarifný plat, zvýšenie tarifného platu a príplatky určené mesačnou sumou sa zamestnancovi 

poskytujú za prácu vykonávanú v rozsahu ustanoveného pracovného času. 

 

5. Tarifný plat vo vyššom platovom stupni patrí zamestnancovi od prvého dňa mesiaca, v ktorom 

dosiahol počet rokov započítanej praxe určený pre vyšší platový stupeň. 

 

6. Ak je zamestnanec preradený do inej platovej triedy, patrí mu tarifný plat zodpovedajúci novému 

preradeniu odo dňa účinnosti tohto preradenia. Platová tarifa sa pedagogickému zamestnancovi s 

účinnosťou od 1. januára kalendárneho roka zvyšuje o 1% za každý celý rok započítanej praxe 

dosiahnutej k 31. decembru bežného kalendárneho roka až do 16 rokov započítanej praxe. Za každý 

celý rok započítanej praxe od 17 rokov až do 32 rokov sa platová tarifa zvyšuje o 0,5 %. 

 

7. Zamestnávateľ je povinný písomne oznámiť zamestnancovi výšku a zloženie funkčného platu pri 

uzatvorení pracovnej zmluvy, pri zmene druhu práce alebo pri úprave funkčného platu. 

 

§ 5a 

Osobný plat 

Zamestnancovi možno namiesto funkčného platu priznať osobný plat počas vykonávania osobitne 

významných pracovných činností alebo mimoriadne náročných pracovných úloh na základe 

písomného návrhu príslušného vedúceho zamestnanca. Osobný plat nesmie byť nižší ako funkčný 

plat, ktorý by zamestnancovi patril podľa § 4 ods. 4. Osobný plat sa zamestnancovi poskytuje, pokiaľ 

trvajú dôvody, na základe ktorých mu bol priznaný. Priznaný osobný plat možno zvýšiť, znížiť alebo 

odobrať na základe úrovne kvality plnenia pracovných úloh. 

 

§ 6 

Príplatok za riadenie 

1. Vedúcemu zamestnancovi patrí príplatok za riadenie. 

 

2. Príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi určí zamestnávateľ v rámci rozpätia percentuálneho 

podielu z platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej je zaradený, a 

vedúcemu pedagogickému zamestnancovi a vedúcemu odbornému zamestnancovi v rámci rozpätia 

percentuálneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, 

zvýšenej o 14 %. Rozpätie percentuálneho podielu podľa stupňa riadenia a pôsobnosti 

zamestnávateľa je uvedené v prílohe č. 6. 

 

3. Príplatok za riadenie podľa odseku 2 určí zamestnávateľ s prihliadnutím na náročnosť riadiacej 

práce pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor. 

 

§ 7 

Príplatok za zastupovanie 

1. Zamestnancovi, ktorý zastupuje vedúceho zamestnanca v celom rozsahu činnosti nepretržite dlhšie 

ako štyri týždne a pre ktorého zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností vyplývajúcich 

z pracovnej zmluvy, patrí od prvého dňa zastupovania príplatok za zastupovanie v sume príplatku za 

riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca. 

 

2. Ak vedúci zamestnanec zastupuje vedúceho zamestnanca na vyššom stupni riadenia a toto 

zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností, patrí mu za podmienok podľa odseku 1 

príplatok za zastupovanie. Príplatok za zastupovanie patrí od prvého dňa zastupovania a 

zamestnávateľ ho určí v sume príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca, ak je to 

pre zastupujúceho vedúceho zamestnanca výhodnejšie, najmenej však v sume príplatku za riadenie 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/#paragraf-4.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/#prilohy.priloha-priloha_c_6_k_zakonu_c_553_2003_z_z.oznacenie
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určeného zastupujúcemu vedúcemu zamestnancovi; pôvodne určený príplatok za riadenie mu počas 

zastupovania nepatrí. 

 

§ 8 

Osobný príplatok 

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobných schopností, dosahovaných pracovných 

výsledkov alebo za vykonávanie práce nad rámec pracovných povinností možno priznať osobný 

príplatok až do sumy zodpovedajúcej ustanovenému limitu; to sa nevzťahuje na zamestnanca 

zamestnávateľa uvedeného v § 1 ods. 1 písm. g). Osobný príplatok sa určí pevnou sumou 

zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor. 

 

2. Osobný príplatok je možné zvýšiť, znížiť alebo odobrať na základe úrovne kvality plnenia 

pracovných úloh alebo pri zmene druhu práce dohodnutého v pracovnej zmluve. Ak sa poskytuje 

osobný príplatok z dôvodu vykonávania práce nad rámec pracovných povinností, poskytuje sa osobný 

príplatok zamestnancovi počas trvania dôvodu, na základe ktorého mu bol priznaný. Po skončení 

vykonávania práce nad rámec pracovných povinností zamestnávateľ zamestnancovi osobný príplatok 

odoberie alebo zníži na úroveň, ktorá zodpovedá sume osobného príplatku pred jeho priznaním alebo 

zvýšením z dôvodu vykonávania práce nad rámec pracovných povinností. 

 

3. O priznaní osobného príplatku podľa odseku 1, jeho zvýšení, znížení alebo odobratí rozhoduje 

zamestnávateľ na základe písomného návrhu príslušného vedúceho zamestnanca. 

 

4. Limit osobného príplatku na účely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvyššieho platového stupňa 

platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradený, a u pedagogického zamestnanca a odborného 

zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej 

o 14 %. 

 

§ 9 

Platová kompenzácia za sťažený výkon práce 

1. Zamestnancovi patrí platová kompenzácia za sťažený výkon práce pri vykonávaní pracovných 

činností uvedených v odseku 2, ak tieto pracovné činnosti príslušný orgán verejného zdravotníctva 

zaradil do tretej alebo štvrtej kategórie podľa osobitného predpisu a ak pri ich výkone intenzita 

pôsobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonaným technickým, organizačným a 

špecifickým ochranným a preventívnym opatreniam podľa osobitných predpisov vyžaduje, aby 

zamestnanec používal na zníženie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky. 

 

2. Pracovné činnosti, pri ktorých zamestnancovi patrí platová kompenzácia podľa odseku 1, sú 

činnosti vykonávané v prostredí, v ktorom pôsobia: 

a) chemické faktory, 

b) karcinogénne a mutagénne faktory, 

c) biologické faktory, 

d) prach, 

e) fyzikálne faktory (napr. hluk, vibrácie, ionizujúce žiarenie). 

 

3. Zamestnancovi podľa odseku 1 patrí platová kompenzácia za sťažený výkon práce pri vykonávaní 

pracovných činností zaradených do 

a) tretej kategórie, mesačne v rámci rozpätia 11,8 % až 20,8 % platovej tarify prvého platového stupňa 

prvej platovej triedy základnej stupnice platových taríf, 

b) štvrtej kategórie, mesačne v rámci rozpätia 11,8 % až 24,8 % platovej tarify prvého platového 

stupňa prvej platovej triedy základnej stupnice platových taríf. 

 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/#paragraf-1.odsek-1.pismeno-g
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4. Ak zamestnanec vykonáva rôzne pracovné činnosti, ktoré sú zaradené do tretej kategórie alebo do 

štvrtej kategórie, patrí mu platová kompenzácia za sťažený výkon práce najmenej na spodnej hranici 

rozpätia určeného pre štvrtú kategóriu. 

 

5. Zamestnávateľ môže zamestnancovi podľa odseku 1 poskytovať platovú kompenzáciu aj pri nižšej 

intenzite pôsobenia faktorov pracovného prostredia uvedených v odseku 2 alebo pri pôsobení iných 

faktorov podľa osobitného predpisu mesačne v rámci rozpätia 5,9 % až 13,6 % z platovej tarify prvej 

platovej triedy prvého platového stupňa základnej stupnice platových taríf; to neplatí, ak 

zamestnancovi patrí platová kompenzácia podľa odseku 3. 

 

6. Platová kompenzácia určená mesačnou sumou podľa odsekov 3 a 5 sa zaokrúhľuje na 50 

eurocentov nahor. 

 

§ 10 

Príplatok za prácu v krízovej oblasti 

1. Zamestnancovi, ktorý podľa pracovnej zmluvy vykonáva práce vo verejnom záujme v zahraničí a 

ktorého vykonávanie pracovnej činnosti je spojené s veľkým rizikom a mimoriadnou psychickou 

záťažou v krízovej oblasti, patrí mesačne príplatok až do 10 % súčtu jeho tarifného platu a osobného 

príplatku. Suma príplatku sa určuje pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor. 

 

2. Krízové oblasti na účely odseku 1 určí výnosom Ministerstvo zahraničných vecí a európskych 

záležitostí Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo zahraničných vecí“) 

 

§ 11 

Príplatok za zmennosť 

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnávateľ v dvojzmennej prevádzke, trojzmennej prevádzke alebo v 

nepretržitej prevádzke rozvrhol pracovný čas tak, že prácu vykonáva striedavo vo všetkých zmenách, 

patrí príplatok za zmennosť mesačne v rámci rozpätia 1,3 % až 10 % platovej tarify prvého platového 

stupňa prvej platovej triedy základnej stupnice platových taríf uvedenej v prílohe č. 3. Príplatok za 

zmennosť sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor. Príplatok v rovnakom rozpätí 

patrí aj zamestnancovi, ktorý prácu vykonáva v jednozmennej prevádzke, ak jeho pracovný čas je 

rozvrhnutý nerovnomerne. 

 

§ 11a 

Príplatok za výkon špecializovanej činnosti 

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorý okrem pedagogickej činnosti 

alebo odbornej činnosti vykonáva špecializované činnosti, patrí príplatok za výkon špecializovanej 

činnosti. 

 

2. Špecializovanou činnosťou podľa odseku 1 je činnosť 

a) triedneho učiteľa, 

b) uvádzajúceho pedagogického zamestnanca a uvádzajúceho odborného zamestnanca, 

c) supervízora. 

 

3. Pedagogickému zamestnancovi, ktorý vykonáva činnosť triedneho učiteľa, patrí príplatok za výkon 

špecializovanej činnosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je 

zaradený, zvýšenej o 14 %, ak túto činnosť vykonáva v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej 

tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 %, ak túto činnosť 

vykonáva v dvoch triedach alebo vo viacerých triedach. 
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4. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktorý vykonáva činnosť 

uvádzajúceho pedagogického zamestnanca alebo uvádzajúceho odborného zamestnanca, patrí 

príplatok za výkon špecializovanej činnosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej 

triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 %, ak túto činnosť vykonáva u jedného začínajúceho 

pedagogického zamestnanca alebo jedného začínajúceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % 

platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 %, ak túto 

činnosť vykonáva u dvoch alebo u viacerých začínajúcich pedagogických zamestnancov alebo 

začínajúcich odborných zamestnancov. 

 

5. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktorý vykonáva činnosť 

supervízora, patrí príplatok za výkon špecializovanej činnosti najviac v sume 5 % platovej tarify 

platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 %. 

 

6. Príplatok za výkon špecializovaných činností podľa odsekov 3 až 5 sa určí pevnou sumou 

zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor. 

 

§ 12 

Kreditový príplatok 

1. Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za sústavné 

prehlbovanie odbornej spôsobilosti akreditovaným celoživotným sústavným vzdelávaním určeným v 

osobitnom predpise patrí kreditový príplatok mesačne v rámci rozpätia 3 % až 6 % platovej tarify 

prvého platového stupňa prvej platovej triedy základnej stupnice platových taríf uvedenej v prílohe 

č. 3. Podmienky poskytovania príplatku v súlade s osobitným predpisom dohodne zamestnávateľ v 

kolektívnej zmluve alebo ich upraví vo vnútornom predpise. Kreditový príplatok sa určí pevnou 

sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor. 

 

§ 12a 

Výkonnostný príplatok 

Zamestnávateľ môže umeleckému zamestnancovi, zamestnancovi inej umeleckej ustanovizne, ktorej 

predmetom činnosti je interpretovať hudobné diela, a zamestnancovi zaradenému podľa § 5 ods. 4 

poskytovať mesačne výkonnostný príplatok podľa množstva a kvality práce. Priznaním 

výkonnostného príplatku nie je dotknutá možnosť priznať zamestnancovi osobný príplatok. 

 

 

§ 12b 

Príplatok za služobné motorové vozidlo 

1. Zamestnancovi, ktorý jazdí služobným motorovým vozidlom, môže zamestnávateľ priznať 

príplatok za služobné motorové vozidlo do výšky 13 eur mesačne. 

 

2. Zamestnancovi, ktorý má pridelené do trvalej starostlivosti služobné motorové vozidlo a 

týmto vozidlom jazdí, patrí príplatok za služobné motorové vozidlo do výšky 20 eur mesačne, 

ak starostlivosť o pridelené služobné motorové vozidlo a jeho vedenie je nad rámec pracovných 

povinností. 

3. Podmienky poskytovania príplatku za služobné motorové vozidlo zamestnávateľ upraví v 

kolektívnej zmluve alebo vo vnútornom predpise. 

 

§ 12c 

Príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca a začínajúceho odborného zamestnanca 

Začínajúcemu pedagogickému zamestnancovi a začínajúcemu odbornému zamestnancovi patrí 

príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca a začínajúceho odborného zamestnanca. 

Príplatok sa poskytuje mesačne vo výške 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do 

 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/#paragraf-5.odsek-4
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ktorej je pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec zaradený. Príplatok sa poskytuje po 

dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupňa 

začínajúci pedagogický zamestnanec a začínajúci odborný zamestnanec. Príplatok sa určí pevnou 

sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor. 

 

 

§ 13 

Príplatok za prácu v noci 

1. Zamestnancovi patrí za hodinu práce v noci príplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkčného 

platu. 

 

§ 14 

Príplatok za prácu v sobotu a v nedeľu 

1. Zamestnancovi patrí za hodinu práce v sobotu alebo v nedeľu príplatok v sume 30 % hodinovej 

sadzby funkčného platu. 

 

§ 15 

Príplatok za prácu vo sviatok 

1. Zamestnancovi patrí za hodinu práce vo sviatok príplatok v sume 100 % hodinovej sadzby 

funkčného platu. 

2. Zamestnancovi, ktorý nepracoval preto, že sviatok pripadol na jeho obvyklý pracovný deň, patrí 

funkčný plat. Sviatok sa považuje za odpracovaný deň. 

 

§ 16 

Plat za prácu nadčas 

1. Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová sadzba jeho funkčného platu zvýšená o 30 %, 

a ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni, zvýšená o 60 % hodinovej sadzby funkčného platu. 

Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodli na čerpaní náhradného voľna za prácu nadčas, patrí 

mu za každú hodinu práce nadčas hodina náhradného voľna. Za čas čerpania náhradného voľna patrí 

zamestnancovi funkčný plat, ktorý sa zúčtuje za čas čerpania náhradného voľna za prácu nadčas; 

zvýšenie podľa prvej vety za čas čerpania náhradného voľna zamestnancovi nepatrí. Ak 

zamestnávateľ neposkytne zamestnancovi náhradné voľno počas dvoch kalendárnych mesiacov alebo 

v inom dohodnutom čase po vykonaní práce nadčas, patrí zamestnancovi zvýšenie podľa prvej vety. 

 

2. Ak zamestnanec prácu nadčas vykonáva v noci, v sobotu, v nedeľu alebo vo sviatok, patria mu aj 

príplatky podľa § 16 až 18. Tieto príplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za prácu nadčas poskytlo 

náhradné voľno. 

 

3. Vedúci zamestnanec, ktorý je štatutárnym orgánom, má funkčný plat určený s prihliadnutím na 

prácu nadčas. 

 

§ 16a 

Plat za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti na pracovisku 

Ak je zamestnancovi nariadená alebo s ním dohodnutá pracovná pohotovosť na pracovisku, patrí mu 

za každú hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o deň pracovného pokoja 100 % 

hodinovej sadzby jeho funkčného platu. Za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti na pracovisku 

zamestnancovi nepatrí príplatok podľa § 16 až 18 a plat za prácu nadčas podľa § 19. Ak sa 

zamestnávateľ so zamestnancom dohodnú na poskytnutí náhradného voľna za neaktívnu časť 

pracovnej pohotovosti na pracovisku, patrí zamestnancovi plat podľa prvej vety a za hodinu tejto 

pracovnej pohotovosti hodina náhradného voľna; za čas čerpania náhradného voľna zamestnancovi 

nepatrí funkčný plat. 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/#paragraf-16
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/#paragraf-16
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/#paragraf-19
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§ 17 

Odmena 

1. Zamestnávateľ môže poskytovať zamestnancovi odmenu : 

a) za kvalitné vykonávanie pracovných činností alebo za vykonanie práce presahujúcej rámec 

pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého druhu práce; 

b) za splnenie mimoriadnej alebo osobitne významnej pracovnej úlohy, alebo vopred určenej cieľovej 

pracovnej úlohy, prípadne jej ucelenej etapy; 

c) za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolávaní požiaru alebo mimoriadnej živelnej udalosti, pri 

likvidácií a odstraňovaní ich následkov, pri ktorých môže dôjsť k ohrozeniu majetku, zdravia alebo 

života; 

d) za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov a 60 rokov veku až do sumy jeho funkčného platu; 

e) za prácu pri príležitosti obdobia letných dovoleniek, 

f) za prácu pri príležitosti vianočných sviatkov, 

g) pri prvom skončení pracovného pomeru po preukázaní nároku na predčasný starobný dôchodok, 

starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, najviac v sume trojnásobku jeho naposledy priznaného 

funkčného platu, ak požiada o poskytnutie uvedeného dôchodku pred skončením pracovného pomeru 

alebo do 10 dní po jeho skončení, 

 

2. Odmena podľa odseku 1 písm. e) sa vypláca v mesiaci jún príslušného kalendárneho roka a odmena 

podľa odseku 1 písm. f) sa vypláca v mesiaci december príslušného kalendárneho roka. 

 

3. O výške odmeny pre zamestnancov obce rozhoduje starosta obce. 

 

 § 18 

Náhrada za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti mimo pracoviska 

1. Ak je zamestnancovi nariadená alebo s ním dohodnutá pracovná pohotovosť mimo pracoviska, 

patrí mu za každú hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti 

a) náhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkčného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o deň 

pracovného pokoja, 

b) s možnosťou použitia pridelených mobilných prostriedkov spojenia, náhrada v sume 5 % 

hodinovej sadzby jeho funkčného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deň pracovného pokoja. 

2.  Náhrada za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti nepatrí za čas, v ktorom došlo počas jej trvania 

k vykonávaniu práce; takéto vykonávanie práce je prácou nadčas 

 

 § 18a 

Náhrada za pohotovosť pri zabezpečovaní opatrení v období krízovej situácie 

1. Zamestnancovi, ktorého zamestnávateľ zaradil do plánu vyrozumenia a ktorý je povinný v stave 

bezpečnosti hlásiť vedúcemu zamestnancovi miesto pobytu a spôsob vyrozumenia mimo pracovného 

času pri výkone práce vo verejnom záujme, v stave bezpečnosti pripravovať sa na plnenie osobitných 

úloh, ktoré bude plniť v období krízovej situácie a byť pripravený dostaviť sa určeným spôsobom na 

plnenie osobitných úloh v období krízovej situácie, patrí mesačne náhrada za pohotovosť pri 

zabezpečovaní opatrení pre obdobie krízovej situácie v rámci rozpätia 2,5 % až 24,6 % platovej tarify 

prvého platového stupňa prvej platovej triedy základnej stupnice platových taríf. Suma náhrady sa 

zaokrúhľuje na 50 eurocentov nahor. 

 

§ 19 

Odchodné 

Pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na starobný dôchodok, invalidný a 

predčasný dôchodok poskytne zamestnávateľ zamestnancovi odchodné vo výške jeho jedného 

funkčného platu v zmysle § 76 Zákonníka práce v platnom znení. 
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Časť V. 

SPOLOČNÉ USTANOVENIA 

§ 20 

1. Pokiaľ Poriadok odmeňovania neobsahuje bližšie ustanovenia, zamestnávateľ postupuje v zmysle 

zák. č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone vo verejnom záujme a 

príslušných ustanovení Zákonníka práce v platnom znení. 

 

2. Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť ochranu údajov o plate, náležitostiach s ním súvisiacich a 

iných peňažných náležitostiach zamestnanca. 

 

Časť VI. 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

§ 21 

1. V súlade s § 13 ods.4 písm. d) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v platnom znení 

Poriadok odmeňovania vydáva starosta obce. 

 

Súvisiace normy a predpisy 

- Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme 

- Zákon č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

- Zákonník práce v platnom znení - Zákon č. 138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a 

odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

- Zákon NR SR č.596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov 

 

V Nižnej Voli, 16.09.2025 

 

 

 

 

 

      ……....………………………. 

       Ing. Marcel Kaščák 

            Starosta obce 


